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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Institutu lazenstvi a balneologie, v.v.i.

Plan genderové rovnosti Institutu lazenstvi a balneologie, v. v. i., (dale jen ILaB) je praktickym
nastrojem pro prosazeni a podporu cill, mechanismu a opatfeni vedoucich ke zlep3eni rovnych
pfilezitosti muzl a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych zdroju, ktery reflektuje priority evropské

strategie v této oblasti.

Pfijetim pléanu genderové rovnosti (GEP, Gender Equality Plan) se ILaB hlasi k principim cilQ
Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost Zen a muz( na obdobi 2020-
2025) a zamértm narodni politiky (Plan rovnosti Zen a muz{ 2021-2030: Ufad vlady, odbor rovnosti
Zen a muz{, Plan podpory rovnosti Zen a muzi MSMT na obdobi 2021-2024). Podpora rovnosti zen
a muzl je tak prostfednictvim planu jako dulezZitd hodnota zakotvena do organizaéni kultury

instituce.

V nejvy88im zajmu ILaB je, aby nadéle sledoval evropské trendy a zaméfil se na kultivaci prostiedi,
ve kterém se odehrava védecka ¢innost. Nedilnou soucasti toho je i pozornost vénovana rovnosti
Zzen a muzli ve védecké kariéfe, genderové vyvazenosti v rozhodovani a integrace tohoto rozméru
do obsahu védecké prace a prostfedi pro vyzkum. Rovné pfileZitosti v pracovnich podminkéach,
kariérnim rdstu, hodnoceni a odménovani jsou zakladnimi prioritami moderni védecké instituce.
ILaB pfijetim tohoto plédnu genderové rovnosti deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni
vedeckou instituci podporujici a ocefiujici diverzitu na vSech Grovnich organizace. ILaB se pfi

realizaci GEP v obdobi 2024-2026 zaméfi na:

* rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organiza¢ni kulturu,
* genderovou vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,

* rovnost Zen a muz({i pfi ndboru a kariérnim postupu,

e zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky,

e opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexualniho obtéZovani.

Opatfeni budou zaméfena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovindch genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni roviné. Pfijetim GEP,

ktery byl odsouhlasen vedenim a projednén Radou instituce, se vedeni ILaB zavazuje k integraci
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principli GEP do pracovnich procesl a fizeni a k realizaci konkrétnich krokl vedoucich k

implementaci planu.
KAPITOLA 1
O Institutu lazenstvi a balneologie

Institut lazenstvi a balneologie je vefejna vyzkumna instituce zfizena v roce 2019 Karlovarskym

krajem. Cilem instituce je obnovit v Ceské republice vyzkum v oblasti lazefistvi a balneologie.

Pfedmétem hlavni ¢innosti ILaB jsou zejména:

e Vyzkum a vyvoj v oblastech lazenstvi, balneologie, geologie, hydrogeologie,
balneomediciny, balneotechniky, spolec¢enskovédnich a ekonomickych a s nimi
souvisejici mezioborovou spolupraci.

e Propagace vysledk(l vyzkumu a zpracovani odbornych studii, které maji charakter
vyzkumu.

e Spoluprace s vyzkumnymi institucemi, odbornymi pracovisti, vysokymi Skolami a dal§imi
organizacemi a spole¢nostmi v oblasti vyzkumu a vyvoje v lazenistvi a balneologii.

e Zkoumani novych moznosti regionalniho rozvoje s vyuZzitim potencialu pfirodnich lécivych

zdroj(i a nasledna koordinace moZnosti rozvoje Gizemi.
Pfedmeétem dalSi a jiné Cinnosti ILaB jsou zejména:

e Poradenskd, odborné posudkova a informacni ¢innost v oblasti balneologie, lazeristvi,
hydrogeologie, pfirodnich éCivych zdroj(l, v oblasti spolec¢enskovédni a pfibuznych obord.

e Vzdeélavaci a Skolici ¢innost v oblasti balneologie, lazenstvi, hydrogeologie, pfirodnich
lécivych zdrojl a pfibuznych obord.

e Podpora aktivit za U€elem zafazeni balneologie a lazenstvi do vzdélavaciho systému a
koordinace aktivit za (€elem vzniku vysoké Skoly nebo pobocky vysoké Skoly se
zaméfenim na lazeristvi a balneologii.

e Publikaéni €¢innost v oblasti balneologie, lazenstvi, hydrogeologie, pfirodnich (&civych
zdrojt, v oblasti spole¢enskovédni a ptibuznych obor(.

e Certifikace lazefiskych provozll véetné evropskeé certifikace.

e Poradenskd, odborné posudkovéa a informacéni ¢innost v oblasti balneologie, lazenstvi,

hydrogeologie, pfirodnich l&€ivych zdrojl, v oblasti spole¢enskovédni a pfibuznych obori.
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e Vzdélavaci a Skolici €innost v oblasti balneologie, lazerstvi, hydrogeologie, pfirodnich

léCivych zdrojli a pfibuznych obor(.

KAPITOLA 2
ILaB a genderova rovnost

V Unoru 2024 byla ustanovena pracovni komise, ktera sestavila plan genderové rovnosti a bude

dohliZet na jeho dodrzovani. Tato komise sestava z nasledujicich osob:

e RNDr. Patricie Hlouskova, Ph.D., zastupkyné feditelky
e Ing. Vendula Snajdrova, projektova manazerka
e Ing. Ondfej Hruska, finanéni manazer

e MUDr. Ladislav Spisak, CSc., predseda Rady, vyzkumny pracovnik
KAPITOLA 3
Navrhy opatireni

Plan genderové rovnosti ILaB zahrnuje aktivni snahu o podporu genderové vyvazenosti a rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze v péti sledovanych oblastech. Uvedené strategie se nezaméruji pouze
na genderovou rovnost, ale na celkovou organiza¢ni kulturu instituce. Cile planu pak smérfuji k
zajisténi rovnych pfilezitosti, zastoupeni a reprezentaci, k zalenéni téchto principl do struktury

Ustavu a k zajisSténi bezpeéného a férového pracovniho prostredi.

1) Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizaéni kultura

Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota je prlibézny a dlouhodoby proces, u kterého je
tfeba prihlizet jak k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancl, tak k aktualnim okolnostem. Cilem
ILaB je prosazovani adekvatnich postupl, napfiklad v oblasti komunikace (uZiti genderové
senzitivniho jazyka v dokumentech ILaB), v ndboru a kariérnim postupu nebo pfi pridélovani

¢innostiv pracovnim tymu.

Velmi dlezitd je podpora pecujicich osob, kam spadaji nejen rodi¢e déti, ale i ti, ktefi dlouhodobé
a kazdodenné pecuji o jinou zavislou blizkou osobu. ILaB jiZ nyni disponuje nastroji, jako je napft.
zkraceny pracovni Gvazek, home office €i flexibilni pracovni doba, které umoznuji kombinaci prace

a péce Ucinné podporovat.
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2) Rovnovaha 7en a muz( v instituci

Ve vedeni organizace pfevazuji muzi. Zastoupeni Zen a muzl mezi fadovymi pracovniky

organizace je vyrovnané.

Organy instituce Muzi |Zeny |Celkem Muzi |Zeny |Celkem
Reditel 1 1 1 1
Radainstituce 4 1 5 4 1 5
Dozor€irada 4 1 5 4 1 5
Celkem 8 3 11 8 3 11
Zastoupeniv % 72,7 27,3 72,7 27,3

Pozice Muizi |Zeny |Celkem Muii |Zeny |Celkem
Finan€ni manazer 1

Projektova manazerka 1 1 1 1
Administrativni pracovnice 1 1 1 1
Vyzkumny/a pracovnik/ice 4 1 5 7 5 12
Specialistka verejnych zakazek 1 1 1 1
Celkem 5 4 9 7 8 15
Zastoupeniv % 55,6 44,4 46,7 53,3

Cilem instituce je do konce roku 2024 zvysit podil Zen na rozhodovacich pozicich.

3) Rovnost Zen a muZzU pfi naboru a kariérnim postupu

Jednim z kliCovych zévazkl je dodrZzovani otevieného a transparentniho pfijimani zaméstnanc.
Transparentnost pfi nadboru a kariérnim postupu je dllezita pro vSechny pracujici v instituci,

pfedevsim pak pro mladé a zacinajici védce a védkyné.

Cilem instituce je podpofit transparentnost v odmeénovani. Za timto Gcelem bude vytvoien

manual mapujici nastaveni, strukturu a zmény mzdovych hladin, jejich navySovani éi kraceni.

4) Zacélenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu
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Cilem ILaB je brat ve vSech fazich vyzkumu (od promysleni vyzkumného zaméru az po aplikaci
vysledkl) v potaz mozny vliv dil&ich fyzickych rozdill spojenych s pohlavim nebo rozdild v uréitych
genderovych vzorcich. Tam, kde to bude relevantni, bude v zajmu maximalizace uZitku z vysledkd

brénav potaz rliznost uZivatelll vysledkd vyzkumu spojena s vékem, etnicitou, zdravotnim stavem

apod.

5) Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtéZovani

ILaB se dlsledné vymezuje vici jakémukoli poruSovani prav a autonomie svych zaméstnanych
osob v&etné sexualniho obtéZzovani a genderové podminéného nasili. Zaroven si uvédomuje, Ze
tato problematika je komplexniho razu a ma mnoho podob. Je proto Zadouci zvySit povédomi o
této problematice prostfednictvim Skoleni (pro osoby na nevedoucich i vedoucich pozicich)
tykajicich se rliznych forem jednani, které spadaji pod definici sexuélnino obt&Zovani vymezenou
novelou zakoniku prace €. 46/2004. DalSi aktivity budou zaméfeny na vedeni a rozvoj
manazerskych schopnosti a efektivni zplsoby feseni pfipadnych konfliktll v kolektivu k zajisténi
bezpe&ného prostiedi. V této problematice je pro jeji Gspésné feSeni dlleZité vytvoreni a zavedeni
mechanism( ohlasovani nevhodného chovani a zasady priibéhu feSeni takovych pfipadd véetné

zajisténi bezpec€nosti a anonymity poskozenych osob.

V Karlovych Varech dne 15.03.2024

Ing. Alina Huseynli, MBA

feditelka instituce



